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Rolprofiel Planeconoom Energietransitie 

 

1. Functie-informatie 
 

Functienaam:       Planeconoom Energietransitie  

 

2. Algemene beschrijving en rol in het project 
De planeconoom maakt onderdeel uit van het Programma ‘Milieu & Energie’. De werkzaamheden 
zijn ontwikkelingsgericht. Dat wil zeggen dat de ambities bekend zijn, maar hoe die gerealiseerd 
moeten worden en met wie en voor welk budget ligt vaak nog open. 
 
De werkzaamheden van de planeconoom richten zich met name op concrete projecten waarin de 
provincie voornemens is financieel, risicodragend deel te nemen. De planeconoom zet 
businesscasussen op, beoordeelt casussen van derden of verleent opdrachten van het opzetten van 
businesscasussen. 
 
Voorbeelden van projecten waar deze werkzaamheden nodig zijn, is bij het opzetten van 
warmtenetten, windparken en bronnen voor geothermie. 
 
De planeconoom legt verantwoordelijkheid af aan de opdrachtgever/teamleider. 
 
Naast de collega’s binnen het programma, wordt nauw samengewerkt met beleidsmedewerkers en 
strategen uit andere provinciale programma’s. De nadruk ligt op samenwerking met het 
programma’s ‘Slimme Financiering en Deelnemingen’. Daarnaast wordt samengewerkt met partijen 
zoals de Brabantse Ontwikkelingsmaatschappij, Enexis, Gasunie, enz. 
 

3. Taken 
- Opzetten van businesscasussen bij projecten gericht op de energietransitie; 
- Beoordelen van businesscasussen; 
- Opdracht verlenen voor het opzetten van businesscasussen en het begeleiden daarvan; 
- Adviseren over financiële uitgangspunten en randvoorwaarden; 
- Schrijven van adviezen. 

 

4. Verantwoordelijkheden 
- Behalen van bovengenoemde resultaten binnen de kaders die gesteld zijn; 

- Werkzaamheden worden uitgevoerd in opdracht van een teamleider waarmee de 
werkzaamheden qua inhoud en voortgang afgestemd worden. 

 

5. Kennis van 
- Minimaal Hbo denk- en werkniveau 

- Opzetten en beoordelen van businesscasussen bij energieprojecten; 
- Risicomanagement; 
- Bestuurlijke advisering. 
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6. Competenties 
- Politiek bestuurlijk sensitief; 

- Ondernemend & verbindend; 

- Zakelijk; 

- Zelfstandig en gericht op samenwerken; 

- Communicatief vaardig; 

- Stressbestendig; 

- Goed in complexe materie vertalen naar begrijpelijke adviezen; 

- Kunnen omgaan met tegengestelde belangen. 
 


